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0 QUE E O PREMIO AUTARQUIA DO ANO -
Grupo Mosqueteiros ?

O Prémio Autarquia do Ano - Grupo Mosqueteiros tem por objetivo distinguir e
valorizar as melhores préticas e estratégias diferenciadoras de municipios e freguesias

em variadas areas, tendo presente, entre outros aspectos, 0 seu interesse publico.

Esta edicdo conta com o apoio do Grupo Mosqueteiros, reforcando o compromisso da

marca com o desenvolvimento local e a valorizacdo das boas praticas autarquicas.

Inscricoes _

O periodo de inscri¢cdes decorrera de 6 de abril a 31 de julho.

Valor e Formas de Pagamento

Valor Base

O valor base de inscricdo de cada peca por categoria € de 550€ (IVA incluido).

Descontos

1.2 Fase — Early Bird:

Desconto de 35% (355€ (IVA incluido) /por candidatura)

Periodo: 6 de abril a 31 de maio
2.2 Fase — Last Call:

Desconto de 20% (440€ (IVA incluido) Ipor candidatura)

Periodo: 1 de junho a 30 de junho
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Formas de Pagamento

O pagamento das candidaturas sera feito através de transferéncia bancéria.
Dados para pagamento

Titular: SWIPE NEWS SA
IBAN: PT 0018 2032 0316 5153 0202 1

O pagamento das candidaturas inscritas deve ser efetuado até 48 horas Uteis ap0s a
rececdo da fatura para cada candidatura.

Notas Importantes

e As inscricfes s6 serdo validadas ap6s a confirmacédo do pagamento.
e ApOs a cerimdnia de entrega de prémios, os certificados dos troféus seréo

enviados aos respectivos vencedores, sem qualquer custo adicional.

crirérios penscricio T

a) O Prémio Autarquia do Ano - Grupo Mosqueteiros € aberto a todos 0s Municipios e
Freguesias de Portugal Continental e llhas.

b) Todos os projetos inscritos devem ter sido implementados ou estar em fase de
conclusao (por forma a poder apresentar resultados), no periodo autarquico vigente. A
gualquer momento, os jurados bem como a organizacdo do prémio podem solicitar
provas da veiculacdo dos projetos que devem ser emitidas pela entidade responséavel
pelo projeto.

¢) Cada candidatura diz apenas respeito a uma subcategoria.
d) As entidades que se candidatam podem submeter-se ao nimero
de subcategorias que desejarem.

e) Neste prémio aplica-se o principio da Boa-Fé, baseando-se, portanto, na veracidade
das informacdes disponibilizadas pelas autarquias e seus responsaveis. Em caso de
davida, o jari pode, a qualquer momento, pedir comprovativos dos niumeros ou dados
gue suportam as candidaturas.

f) As candidaturas a concurso devem ser apresentadas em portugués.
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Nota: Qualquer incumprimento das regras acima descritas incorre na pena de
eliminacdo dos Prémios Autarquia do Ano sem a respectiva premiacdo. O valor da
inscricdo ndo sera restituido.

processo ok INscricio T

As inscricbes devem ser submetidas exclusivamente em formato word gravado como

PDF (outros formatos serdo considerados invalidos) com os seguintes parametros de

informagéo:

ldentificacdo e contactos

e Nome da identidade concorrente

e Nome do projeto/Iniciativa

e Subcategoria a que concorre

e Nome do gestor da candidatura

e Contacto de telemdvel do gestor da candidatura

e E-mail do gestor da candidatura

Projeto

Breve explanacao/sumario executivo do que é o projeto, objetivos e razao

da candidatura (méx. 1000 caracteres com espagos).

e Desenvolvimento/apresentacao
Espaco para explicar o histérico do projeto, razdes/objetivos da sua
criagdo/langcamento, descricdo da implementacgéo e principais impactos pretendidos

e/ou alcangados (méax. 8000 caracteres com espacos).

e Conclusao/principais resultados alcancados ou previstos
Indicar de forma objetiva os principais resultados que o projeto j& alcan¢ou ou que
prevé alcancar. Destacar os impactos positivos, como melhorias, inovagéo,

crescimento ou beneficios para a comunidade/setor (méax. 800 caracteres).

Em anexo, poderdo ser enviadas imagens de suporte e ilustragdo ao

descritivo da candidatura.
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O envio da candidatura devera ser feito para o e-mail: autarquiadoano@eco.pt. Os
projetos s6 serdo considerados para votagdo apos serem validados pela equipa dos
Prémios Autarquia do Ano - Grupo Mosqueteiros e apds serem confirmados todos os
critérios do regulamento. No caso de existir alguma irregularidade na inscricdo, a equipa
dos Prémios Autarquia do Ano entrard em contacto com a entidade que inscreveu o

projeto.

catecorins/suscatecorins G

APOIO SOCIAL

Apoio a Juventude: Promogéo de iniciativas que visam o desenvolvimento pessoal,
social e profissional dos jovens, proporcionando-lhes oportunidades de educacéao,
formacédo, emprego e participacdo ativa ha sociedade.

Apoio as Criancas: Implementagédo de politicas e programas que garantam o bem-
estar, a protecdo e o desenvolvimento integral das criancas, assegurando-lhes acesso
a educacao, salde e um ambiente seguro e inclusivo.

Apoio a Familia: Desenvolvimento de medidas de suporte as familias, promovendo a
conciliagdo entre a vida profissional e familiar, o acesso a servicos de apoio social e a
melhoria da qualidade de vida dos agregados familiares.

Combate a Excluséo Social: Adocao de estratégias e projetos destinados a reduzir
as desigualdades sociais, garantindo a integracéo de grupos vulneraveis e promovendo
a igualdade de oportunidades e a coesao social.

Qualidade de Vida na Terceira Idade: Criacdo de programas e infra estruturas que
visam a valorizagdo e o bem-estar da populagdo sénior, assegurando 0 seu
envelhecimento ativo, saudavel e participativo na comunidade.

Apoio a Saude Mental: Implementacdo de acGes que visam a promocéo da salde
mental e 0 combate ao estigma associado, assegurando 0 acesso a servi¢cos de apoio
psicolégico e psiquiatrico, bem como o fortalecimento das redes de suporte.

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: Desenvolvimento de politicas inclusivas
gue garantam a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e a participagdo plena das
pessoas com deficiéncia na vida social, educativa e profissional.

Apoio a Migrantes e Refugiados: Implementagdo de programas que facilitem a
integracdo social, econdmica e cultural de migrantes e refugiados, assegurando o
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acesso a servigos essenciais, a aprendizagem da lingua e ao respeito pelos seus
direitos.

Aposentados e Reformados - Reinclusao social: Desenvolvimento de iniciativas
gue promovam a reintegracdo ativa de aposentados e reformados na sociedade, através
de atividades de lazer, formagé&o continua e voluntariado, valorizando a sua experiéncia
e conhecimento.

Iniciativas de Voluntariado Social: Fomento de projetos de voluntariado que
incentivem a participacao civica e solidaria da comunidade, promovendo a entreajuda e
o fortalecimento dos lacos sociais em diversas areas de intervencao.

Combate a Pobreza e Inseguranca Alimentar: Implementacédo de estratégias e
projetos para reduzir a pobreza e garantir 0 acesso regular a alimentacdo adequada,
através de apoios diretos, redes de parceria e medidas de proximidade que reforcem a
dignidade e a incluséo social.

Protecao a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género: Desenvolvimento de
respostas integradas de prevencdo e apoio as vitimas, assegurando protecéo,
encaminhamento e acompanhamento (social, psicolégico e juridico), bem como ac¢bes
de sensibilizac&o e articulagdo com entidades competentes e redes locais.

CULTURA E PATRIMONIO

Artesanato: Valorizacdo e promocao das tradicdes artesanais locais, incentivando a
preservacao de técnicas ancestrais, o reconhecimento do saber-fazer tradicional e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades artesanais.

Artes Plasticas: Fomento a criacdo, exposicdo e valorizacdo das artes visuais,
abrangendo diversas formas de expressdo como pintura, escultura e fotografia, com o
intuito de enriquecer o patriménio cultural e incentivar o talento local.

Cinema: Apoio a producdo, divulgacdo e exibicdo de obras cinematogréficas,
promovendo o acesso do publico a cultura audiovisual e incentivando a criacdo de
contetdos que reflitam a identidade e diversidade cultural.

Conservacédo do Patriménio: Implementacéo de iniciativas destinadas a protecéo,
reabilitacdo e valorizagdo do patriménio cultural e historico, assegurando a sua
preservacdo para as geragoes futuras e promovendo a consciéncia coletiva sobre a sua
importancia.

Danca & Artes Performativas: Promocéo e incentivo a pratica da danca e de outras
artes performativas, fomentando a criacéo artistica, a incluséo social e o envolvimento
da comunidade em espetéculos e eventos culturais.
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Gastronomia Local: Preservacdo e valorizacdo das tradi¢cGes culinarias regionais,
incentivando a sustentabilidade da gastronomia local e a sua promoc¢éo como elemento
identitario e fator de atracao turistica.

Literatura: Estimulo a leitura, escrita e divulgacéo literaria, apoiando escritores locais,
promovendo eventos literarios e assegurando o acesso da populagédo as diferentes
formas de expressao literaria.

Musica/Festivais: Apoio a criacéo, interpretacédo e difusdo da misica em todas as
suas formas, promovendo o talento local, a diversidade cultural e o acesso a
experiéncias musicais enriguecedoras para a comunidade. Lancamento de projectos de
festivais de musica.

Teatro: Incentivo a producao teatral, ao envolvimento da comunidade em atividades
cénicas e a dinamizacdo de espacos dedicados as artes dramaticas, promovendo o
teatro como ferramenta de expresséo cultural e social.

Festivais e Eventos Culturais: Organizacdo e apoio a eventos culturais de carater
local, nacional e internacional, promovendo a diversidade artistica, a atracdo de publicos
e o dinamismo cultural das regides.

Inclusdo Cultural (acessibilidade em eventos culturais): Desenvolvimento de
politicas e praticas que assegurem a acessibilidade universal em eventos culturais,
garantindo que todas as pessoas, independentemente das suas limitacdes, possam
usufruir plenamente das atividades culturais.

Transformacédo Digital na Cultura: Promogdo da digitalizacdo e inovacgédo
tecnoldgica no setor cultural, incentivando o uso de novas ferramentas para a difusao,
preservacao e criacao artistica, tornando a cultura mais acessivel e interativa.

Acesso a Cultura para Todos (publico com necessidades especiais): Criacdo
de iniciativas que garantam o0 acesso igualitario a cultura para pessoas com
necessidades especiais, promovendo a inclusdo e adaptando os espacgos e contetdos
culturais as suas necessidades especificas.

DEMOCRACIA, IGUALDADE E PARTICIPACAO CIVICA

Combate a Discriminacdo de Género: Implementacdo de politicas e acGes que
promovam a igualdade de género em todas as esferas da sociedade, assegurando a
eliminacdo de barreiras e preconceitos que perpetuam desigualdades.

Combate a Homofobia: Desenvolvimento de iniciativas que promovam o respeito e
a inclusdo da comunidade LGBTQI+, sensibilizando a sociedade para os direitos
humanos e erradicando comportamentos discriminatorios.
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Combate ao Abstencionismo Eleitoral: Promocédo de acdes de sensibilizacédo e
educacdo civica que incentivem a participacdo ativa dos cidadaos nos processos
eleitorais, reforcando a importancia do voto para a democracia.

Comunicacéo entre Eleitos e Eleitores: Criagdo de mecanismos eficazes de
dialogo e proximidade entre os representantes politicos e os cidadaos, garantindo maior
transparéncia, prestacao de contas e envolvimento comunitario nas decisdes publicas.

Consciencializagcdo Politica: Desenvolvimento de programas educativos e
informativos que promovam o conhecimento sobre o funcionamento das instituicdes
democraticas e a importancia da participacao ativa na vida politica.

Orcamento Participativo: Implementacéo de processos democraticos que envolvam
os cidaddos na definicho e afetacdo de recursos publicos, promovendo a
corresponsabilidade na gestdo municipal e a transparéncia nas decisfes financeiras.

Iniciativas de Participacdo Digital (plataformas online de participacao):
Fomento de ferramentas digitais que facilitem a interacdo dos cidaddos com a
administracao publica, permitindo a contribuicdo em processos de decisdo de forma
acessivel e eficiente.

Democracia Digital e Inovacdo no Processo Eleitoral: Aplicagdo de solugdes
tecnolégicas que modernizem e tornem 0s processos eleitorais mais acessiveis,
seguros e transparentes, promovendo a confianca da populacdo na democracia digital.

Inclusdo de Comunidades Marginalizadas nas Decisdes Politicas:
Desenvolvimento de politicas inclusivas que garantam a representatividade e
participacdo ativa de grupos em situacdo de vulnerabilidade nos processos de tomada
de deciséao politica.

Acdo Civica Jovem (engajamento politico da juventude): Criacdo de
programas e iniciativas que incentivem o envolvimento dos jovens na vida politica,
promovendo o seu papel engquanto agentes de mudanca e construcdo de uma
sociedade mais participativa e consciente.

DESPORTO E VIDA SAUDAVEL

Apoio ao Desporto Amador: Fomento da pratica desportiva ndo profissional,
incentivando a participacdo da populagdo em atividades recreativas e competitivas,
promovendo o convivio, a inclusdo social e um estilo de vida ativo.

Apoio ao Desporto Profissional: Implementacdo de politicas e incentivos que
visem o desenvolvimento do desporto de alto rendimento, promovendo o apoio a atletas,
clubes e eventos que contribuam para o reconhecimento nacional e internacional.
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Apoio as Boas-Praticas de Nutricdo: Promocéo de iniciativas educativas e de
sensibilizacdo para habitos alimentares saudaveis, incentivando escolhas nutricionais
equilibradas como complemento essencial a um estilo de vida saudavel.

Infraestruturas para Pratica Desportiva: Planeamento e melhoria de instalacdes
desportivas, garantindo condi¢cbes adequadas para a pratica de diversas modalidades
e tornando 0s espacos acessiveis e seguros para toda a populacao.

Promocdo de Estilo de Vida Saudéavel: Desenvolvimento de campanhas e
programas que incentivem a adoc¢ado de habitos saudaveis, promovendo a atividade
fisica, a alimentacao equilibrada e a reducdo de comportamentos de risco.

Desporto Inclusivo (acessibilidade para pessoas com deficiéncia):
Implementacdo de medidas que garantam a acessibilidade e participacdo plena de
pessoas com deficiéncia em atividades desportivas, promovendo a igualdade de
oportunidades e a incluséo social.

Bem-Estar Mental e Fisico (combate ao sedentarismo e apoio psicologico):
Desenvolvimento de ac¢Bes que incentivem a préatica regular de atividade fisica como
forma de prevencao do sedentarismo e promoc¢ao da saude mental, oferecendo suporte
psicologico e emocional.

Atividades ao Ar Livre (promocao de espacos verdes e atividades ao ar
livre): Valorizagdo dos espacgos naturais através da promogéo de atividades recreativas
e desportivas ao ar livre, fomentando o contacto com a natureza e o bem-estar da
populacao.

Prevencao de Doencas Cronicas: Implementagéo de programas que incentivem a
prética regular de exercicio fisico e habitos de vida saudaveis como forma de prevenir
doencas cronicas, melhorando a qualidade de vida e a longevidade da populacao.

ECOLOGIA

e Combate as Alteracbes Climaticas: Implementacdo de politicas e acbes
locais que visem a reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa,
promovendo praticas sustentaveis para mitigar os impactos das mudangas
climéticas e aumentar a resiliéncia das comunidades.

Consciencializacdo Ambiental: Desenvolvimento de campanhas educativas e
iniciativas de sensibilizacdo que promovam a adocdo de comportamentos ecoldgicos,
incentivando a protegdo dos recursos naturais e a sustentabilidade ambiental.

Reciclagem e Gestdo de Residuos: Implementacédo de programas de reciclagem
eficazes e estratégias inovadoras de gestdo de residuos, promovendo a reducdo,
reutilizacdo e reciclagem de materiais para minimizar o impacto ambiental.

~—

GRUPO .
Mosqueteiros



I ﬁ AUTARQUIA

DOANO

e Mobilidade Sustentavel (carros elétricos, bicicletas, transportes
publicos): Promocgdo de solugdes de mobilidade ecoldgicas e acessiveis,
incentivando o uso de transportes publicos eficientes, veiculos elétricos e
infraestruturas que favorecam meios de transporte ndo poluentes, como
bicicletas.

Protecdo e Conservagcédo da Biodiversidade: Desenvolvimento de projetos de
preservacdo da fauna e flora locais, garantindo a protecdo dos ecossistemas, a
conservacao de espécies autéctones e a promogao de praticas sustentaveis de gestao
dos espacos naturais.

Agricultura Sustentavel e Urbana: Apoio a praticas agricolas sustentaveis que
respeitem o meio ambiente, incentivando a producéo local de alimentos em ambiente
urbano e a adocdo de técnicas que minimizem o impacto ambiental da atividade
agricola.

Agricultura Vertical e Hidroponica nas Comunidades Urbanas: Fomento de
solucdes inovadoras de producao agricola, como a agricultura vertical e hidropénica,
gue permitam o cultivo sustentavel de alimentos em areas urbanas, contribuindo para a
seguranca alimentar e a reducédo da pegada ecolégica.

Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética nas Autarquias: Promogéo da
utilizacao de fontes de energia renovaveis e da implementacao de medidas de eficiéncia
energética nos edificios e infraestruturas municipais, contribuindo para a reducéo da
dependéncia de combustiveis fésseis e a sustentabilidade ambiental.

CUIDADO DOS ANIMAIS

e Bem-Estar Animal (cuidado com animais de companhia e de rua):
Implementacdo de medidas que assegurem o bem-estar e a protecdo dos
animais, incluindo campanhas de esterilizacao, ado¢ao responsavel e combate
ao abandono, promovendo uma convivéncia harmoniosa entre humanos e
animais.

o Gestao Eticade Coldnias e Animais Errantes: Projetos estruturados para
a gestdo humanizada de colonias de gatos e controlo de populacdes errantes,
através de programas CED (Capturar—Esterilizar—-Devolver), formacdo de
cuidadores informais e articulagdo com associagdes locais de protecdo animal.

e Educacdo para a Protecdo Animal e Posse Responsavel: Iniciativas
educativas dirigidas a escolas e comunidade, que promovam a empatia, a
responsabilidade e o respeito pelos animais, incluindo a¢des de sensibilizacdo
sobre abandono, maus-tratos e deveres legais dos detentores de animais de
companhia.

e Resposta Municipal a Situagcbes de Maus-Tratos e Emergéncia:
Criagdo ou refor¢co de mecanismos de resposta rapida a situagdes de risco, como
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linhas de denuncia, equipas de intervengdo municipal e protocolos com forgas
de seguranca e veterinarios, assegurando protecdo imediata aos animais em
perigo.

e Infraestruturas e Servigcos Municipais para o Bem-Estar Animal:
Investimento em equipamentos e servigos publicos dedicados aos animais,
como centros de recolha oficial modernizados, parques caninos, zonas pet-
friendly e programas de acolhimento temporario, promovendo uma politica local
integrada de bem-estar animal.

ECONOMIA

Atracdo de Talento: Desenvolvimento de iniciativas que tornem os territérios mais
atrativos para profissionais qualificados, promovendo condi¢bes favoraveis a fixacdo de
talento e ao crescimento econémico sustentavel.

Captacéao de Investimento Estrangeiro: Implementacéo de estratégias para atrair
investidores estrangeiros, destacando as vantagens competitivas locais e promovendo
parcerias que estimulem a criacdo de emprego e o desenvolvimento econémico.

Economia Social: Apoio a projetos e organizagdes que promovam a incluséo social,
a solidariedade e o desenvolvimento local, contribuindo para a coesdo econdémica e 0
bem-estar das comunidades.

Empreendedorismo e Startups: Fomento da criacéo de novos negécios e startups,
oferecendo suporte técnico, incentivos financeiros e oportunidades de formacéo para
empreendedores, fortalecendo a inovacao e o tecido empresarial local.

Incentivos a Agricultura: Promogéo do desenvolvimento agricola através de apoios
financeiros e técnicos que estimulem a modernizacdo das exploracdes, a
sustentabilidade ambiental e a valorizacdo dos produtos locais.

Incentivos as Pescas: Desenvolvimento de politicas de apoio a atividade piscatdria,
garantindo a sustentabilidade dos recursos maritimos, a modernizacdo das
infraestruturas e a valorizag@o dos produtos da pesca.

Indastria: Implementacéo de estratégias para fortalecer o setor industrial, incentivando
a modernizagdo, a inovagdo e a competitividade das empresas, promovendo o
crescimento economico e a criacdo de emprego.

Inovacdo e Tecnologia: Apoio a implementacdo de solucdes tecnoldgicas e a
inovagdo empresarial, fomentando o desenvolvimento de novos produtos, servi¢os e
processos que impulsionem a economia e a competitividade local.

Internacionalizacdo das Empresas: Desenvolvimento de programas que
promovam a exportacdo e a expansdo das empresas locais para mercados
internacionais, fortalecendo a presenca global e o crescimento econdémico das regifes.
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Oportunidades para a Juventude: Criacdo de programas de formacéao, estagios e
apoio ao empreendedorismo jovem, promovendo a integragdo dos jovens no mercado
de trabalho e o seu papel no desenvolvimento econémico.

Emprego e Qualificacdo Profissional (programas de qualificacdo e
requalificacdo): Implementagdo de iniciativas que promovam a formagdo e
requalificacdo da forca de trabalho, assegurando a adaptacdo as necessidades do
mercado e o aumento das oportunidades de emprego.

Economia Circular (reducéo de desperdicios e reutilizagcdo de recursos):
Promocao de modelos econémicos baseados na reutilizacao e reciclagem de materiais,
incentivando préticas sustentaveis que minimizem o desperdicio e contribuam para a
eficiéncia dos recursos.

Digitalizacdo das Empresas Locais: Apoio a transicdo digital das empresas,
incentivando a adoc¢ao de tecnologias inovadoras e ferramentas digitais que aumentem
a competitividade, eficiéncia e alcance dos negdcios locais.

~—

GRUPO .
Mosqueteiros



I ﬁ AUTARQUIA

DOANO

EDUCACAO

Ensino Basico: Desenvolvimento de estratégias para a melhoria continua do ensino
basico, assegurando o acesso equitativo a uma educacgédo de qualidade, que promova
a aquisicdo de competéncias fundamentais para o futuro académico e pessoal dos
alunos.

Ensino Pré-Primario: Valorizacdo da educacdo na primeira infancia através da
criacdo de condicbes adequadas para o desenvolvimento integral das criancas,
garantindo o acesso a uma oferta educativa de qualidade desde os primeiros anos de
vida.

Ensino Profissional: Promogéo e valorizacdo do ensino profissional como uma via
qualificada para a insercao no mercado de trabalho, garantindo uma formacéo pratica e
adequada as necessidades das empresas e setores econdmicos locais.

Ensino Secundério: Reforco da qualidade e inovacdo pedagdgica no ensino
secundario, preparando os estudantes para o ensino superior, 0 mercado de trabalho
ou a formacéo profissional, com foco no desenvolvimento de competéncias transversais
e técnicas.

Ensino Superior e Politécnico: Fomento da exceléncia e acessibilidade no ensino
superior e politécnico, promovendo a investigacdo, a inovacdo e a ligacdo ao tecido
empresarial, contribuindo para a formacao de profissionais altamente qualificados.

Incentivos ao Sucesso Escolar: Implementacdo de medidas que incentivem o
desempenho académico dos alunos, através de programas de apoio ao estudo, bolsas
de meérito, reforco da orientacdo vocacional e estratégias de combate ao abandono
escolar.

Ligacado entre Escolas e Empresas: Criagcdo de parcerias entre estabelecimentos
de ensino e empresas, proporcionando oportunidades de estagio, formacdo em contexto
real e uma melhor adequacao dos curriculos as exigéncias do mercado de trabalho.

Educacéo Digital (uso da tecnologia nas escolas): Promocéo da digitalizacéo
do ensino, incentivando o uso de ferramentas tecnoldgicas como complemento as
metodologias pedagdgicas tradicionais, garantindo uma aprendizagem mais interativa e
acessivel.

Inclusdo Escolar (apoio a estudantes com necessidades especiais):
Implementacéo de politicas de inclusdo que assegurem 0 acesso equitativo a educagéo
para todos os alunos, proporcionando 0S recursos € 0 suporte necessarios para a sua
plena integragdo e sucesso académico.

Formacdo Continua e Educacdo para a Vida: Criacdo de programas de
aprendizagem ao longo da vida, oferecendo oportunidades de atualizacdo e
requalificacdo profissional, promovendo o desenvolvimento pessoal e a adaptacéo as
mudancas do mercado de trabalho.
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Programas de Educacdo Ambiental: Integracdo de contelidos e atividades que
sensibilizem os alunos para as questdes ambientais, promovendo uma consciéncia
ecoldgica e incentivando comportamentos sustentaveis desde cedo.

Educacao para o Empreendedorismo e Inovagdo: Fomento de uma cultura
empreendedora nas escolas, incentivando o pensamento criativo, a capacidade de
iniciativa e a procura de solucdes inovadoras para os desafios da sociedade e do
mercado.

Politicas de whistleblowing e prevencao de situacdes de abuso de poder
ou assédio: Criacdo de mecanismos seguros e confidenciais para denincia de
abusos, garantindo protecdo a denunciantes. Promocao de politicas e acdes de
sensibilizacdo para prevenir assédio e abuso de poder, assegurando um ambiente
educativo seguro e inclusivo.

Literacia Mediatica e Combate a Desinformacé&o: Promogéo de iniciativas que
reforcem o0 pensamento critico e a literacia mediatica em contexto educativo,
capacitando alunos e comunidade escolar para identificar desinformacéo, verificar
fontes e usar os meios digitais de forma responsavel e informada.

Bem-Estar e Saude Mental em Contexto Escolar: Implementacéo de programas
gue promovam o bem-estar emocional e a satde mental na escola, incluindo prevencao,
identificac@o precoce de sinais de risco, combate ao estigma e reforco de respostas de
apoio psicoldgico e de competéncias socioemocionais.

MOBILIDADE

Ciclovias e Apoio aos ciclistas: Desenvolvimento e ampliacdo de infraestruturas
dedicadas a mobilidade ciclavel, promovendo ciclovias seguras e integradas na rede
viaria, bem como a criacéo de incentivos para o uso da bicicleta como meio de transporte
sustentavel.

Estacionamento Responsavel: Implementacdo de medidas que garantam um
estacionamento ordenado e eficiente, assegurando o respeito pelo espacgo publico, a
acessibilidade pedonal e a fluidez do trafego, com recurso a tecnologias inovadoras e
fiscalizagdo adequada.

Incentivo a Mobilidade Verde: Promocdo de alternativas de transporte
sustentaveis, como veiculos elétricos, sistemas de partilha (bicicletas, trotinetes e
automoveis elétricos) e solugbes de mobilidade inteligente que reduzam a pegada
carbonica das deslocagfes urbanas.

Mobilidade dos ldosos: Adaptacéo das infraestruturas e dos servicos de transporte
as necessidades da populacdo sénior, assegurando condi¢cdes de acessibilidade,
conforto e seguranga, bem como programas especificos para facilitar deslocagtes
essenciais.

Mobilidades dos mais jovens: Criacdo de solucdes de transporte adaptadas as
necessidades das criangas e jovens, garantindo seguranca nos trajetos escolares,
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sensibilizacdo para uma mobilidade sustentavel e acesso facilitado a transportes
publicos ou partilhados.

Transportes Publicos: Investimento na qualidade, eficiéncia e acessibilidade dos
transportes coletivos, assegurando uma rede eficaz, sustentavel e econémica que
promova a reducao do trafego automével e a melhoria da qualidade de vida nas cidades.

SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

Combate e Prevencao da Criminalidade: Implementagdo de estratégias de
seguranca publica que visam a reducdo da criminalidade, através do reforco do
policiamento de proximidade, da instalagdo de sistemas de videovigilancia em areas
estratégicas e da promocao de acdes de sensibilizacdo junto da comunidade.
Combate e Prevencdo de Catastrofes Naturais: Desenvolvimento de planos de
emergéncia e resiliéncia para mitigar os impactos de fendmenos naturais como cheias,
sismos e tempestades, através de sistemas de alerta precoce, campanhas de
sensibilizagdo e melhoria da resposta das entidades de protecao civil.

Combate e Prevencdo aos Incéndios Florestais: Adocdo de medidas
preventivas, como a gestao e limpeza de areas florestais, refor¢co dos meios de combate
a incéndios e envolvimento das comunidades locais em praticas de prevencao e detecao
precoce de focos de fogo.

Infra-estruturas de Cuidados de Saude: Reforco da capacidade e acessibilidade
dos servicos de saude, através da modernizacdo de infraestruturas hospitalares, da
criacdo de unidades moveis de atendimento e do investimento na digitalizacdo dos
servicos de emergéncia e telemedicina.

TURISMO

Turismo Balnear: Promocdo e valorizagdo das zonas costeiras, garantindo
infraestruturas e servicos de qualidade para os visitantes, assegurando a
sustentabilidade ambiental das praias e investindo em atividades recreativas e
desportivas ligadas ao mar.

Turismo Cultural: Desenvolvimento de roteiros culturais que destaquem o patrimoénio
histérico, artistico e arquiteténico das regides, promovendo eventos, museus,
exposicdes e experiéncias imersivas que enriquegam a identidade local.

Turismo de Saude: Fomento do turismo associado a tratamentos médicos e bem-
estar, apostando na oferta de unidades de salde especializadas, spas e programas de
reabilitacdo, aliando o acesso a cuidados de qualidade a experiéncias turisticas
diferenciadas.

Turismo de Surf: Valorizacédo das praias e condicées naturais ideais para a pratica
de surf, incentivando a criagdo de infraestruturas adequadas, escolas de surf,
competi¢Bes internacionais e a dinamizacdo da economia local associada a esta
modalidade.

Turismo Ecoldgico e de Aventura: Promocdo de um turismo sustentavel e
responsavel, com atividades em areas naturais protegidas, como caminhadas,
observacao de fauna e flora, escalada e desportos radicais, garantindo o equilibrio entre
turismo e preservacdo ambiental.

—~

GRUPO
Mosqueteiros



I \ AUTARQUIA

DOANO

Turismo Industrial: Criagdo de roteiros e visitas a fabricas, vinicolas, minas e outras
unidades produtivas que permitam conhecer o processo industrial, promovendo a
identidade econdémica das regides e valorizando os produtos locais.

Turismo Religioso: Desenvolvimento de circuitos e peregrinagdes a locais de culto e
patrimoénio religioso, potenciando a valorizacao das tradi¢des espirituais e culturais, bem
como a dinamizacdo das comunidades locais que recebem peregrinos e visitantes.
Turismo Rural: Fomento do contacto com a natureza e a vida no campo, através da
valorizacdo do alojamento rural, da gastronomia local, de experiéncias agricolas e da
promocao de pequenas comunidades como destinos auténticos e sustentaveis.
Turismo Termal: Promocédo do turismo ligado as Aguas termais e as suas
propriedades terapéuticas, incentivando o investimento em estancias termais e
programas de salde e bem-estar, aliados ao turismo de lazer e relaxamento.

URBANISMO E ESPACOS VERDES

Boas Praticas de Sustentabilidade: Implementacdo de estratégias de
desenvolvimento urbano sustentavel, promovendo a eficiéncia energética, a reutilizacéo
de recursos, a mobilidade ecolégica e a reducédo da pegada ambiental das cidades.
Espacos Verdes: Criacéo, preservacao e requalificagdo de parques, jardins e areas
naturais urbanas, proporcionando espacos de lazer, bem-estar e biodiversidade para a
populacdo, ao mesmo tempo que contribuem para a qualidade do ar e a mitigacéo das
alterac@es climaticas.

Habilitacdo Social de Qualidade: Desenvolvimento de solucdes habitacionais
acessiveis e dignas, garantindo o direito a uma habitacdo condigna, promovendo a
inclusdo social e melhorando as condicbes de vida de familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Higiene do Espaco Publico: Reforgo das praticas de limpeza e manutencédo das
ruas, pracgas e infraestruturas urbanas, promovendo a sensibilizacao da populacéo para
a importancia da conservacao do espaco publico e garantindo um ambiente urbano mais
saudavel e agradavel.

Planeamento Urbanistico: Desenvolvimento e execucdo de planos diretores que
garantam um crescimento urbano equilibrado e sustentavel, conciliando habitacéo,
mobilidade, servicos e lazer, com vista a criagcdo de cidades mais funcionais, acessiveis
e resilientes.

SAUDE E BEM-ESTAR

Apoio a Saude Mental: Implementacdo de programas de apoio psicolégico e
psiquiatrico acessiveis a populacdo, promovendo campanhas de sensibilizagéo,
reforcando a rede de atendimento e combatendo o estigma associado as doencas
mentais.

Criacdo de unidades de saude moével: Desenvolvimento de unidades méveis de
saude para levar cuidados médicos a zonas remotas ou com acesso limitado a
infraestruturas hospitalares, garantindo consultas, rastreios e acompanhamento médico
de proximidade.
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e Servigcos de apoio hospitalares: Reforgo dos servicos complementares de apoio a
doentes e familiares nos hospitais, incluindo acompanhamento psicologico, assisténcia
social, melhoria das condi¢bes de internamento e criagdo de espacos de acolhimento
humanizados.

e Apoio aos cuidados: Valorizagdo e ampliagcdo dos servigcos de apoio domiciliario e
cuidados continuados, garantindo assisténcia a idosos, doentes cronicos e pessoas com
mobilidade reduzida, promovendo a sua autonomia e qualidade de vida.

e Promocdo de Bem-Estar Publico: Implementagédo de iniciativas que incentivem
habitos saudaveis, como programas de atividade fisica, alimentacdo equilibrada,
combate ao sedentarismo e prevencao de doencas, contribuindo para uma comunidade
mais saudavel e ativa.

juranos/voracio I

O jari é escolhido pela organizacédo do Prémio Autarquia do Ano - Grupo Mosqueteiros
de forma a incluir valéncias multidisciplinares e personalidades independentes do poder
local e autarquico.

Os projetos serdo avaliados apenas tendo em conta a sua qualidade e resultados
comprovados.

O painel de jurados é soberano nas suas decisdes e a organizacao do Prémio Autarquia
do Ano - Grupo Mosqueteiros nao interfere de forma alguma na votacao a nao ser em
casos em que seja necessario esclarecer qualquer aspecto que respeite ao
regulamento.

O Painel de jurados € livre de estabelecer os seus critérios e votar livremente de acordo
com a sua consciéncia.

O juri vota cada uma das candidaturas e pode decidir ndo premiar nenhuma Autarquia
em uma ou mais subcategorias.




I \ AUTARQUIA

DOANO

Em cada subcategoria a concurso sao previstos dois prémios distintos, um destinado as
Juntas de Freguesia e outro as Camaras Municipais. A atribuicao dos prémios depende
da avaliacdo do Juri, que podera, de forma fundamentada, decidir ndo atribuir um ou
ambos 0s prémios.

O Juri podera ainda atribuir dois Grandes Prémios, de carater transversal, com base
numa apreciagdo global das diferentes candidaturas apresentadas:

e Grande Prémio Autarquia;

e Prémio Autarquia +Inovadora.

O Jdri tera a discricionariedade de atribuir prémios ex-aequo e/ou meng¢des honrosas.

Os vencedores serdo anunciados exclusivamente na ceriménia de premiacdo e
posteriormente divulgados nas plataformas online do ECO, do Local Online e de outros
titulos do grupo Swipe News.

Cada vencedor tera direito a publicacdo, no Local Online, de uma entrevista escrita em
formato “Cinco perguntas ao vencedor...”. Para além do prémio (objeto fisico), os
vencedores poderdo utilizar o selo distintivo do Prémio Autarquia do Ano - Grupo
Mosqueteiros (disponibilizado online para o efeito) nos seus suportes de comunicacao,
garantindo reconhecimento e credibilidade aos projetos distinguidos.
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Qualquer davida que possa surgir antes e durante o processo de inscricdo devera ser
esclarecida através do email autarquiadoano@eco.pt.
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